
PROGRAMA DE CANDIDATURA PARA 2024/2025 

 

Esta candidatura é originada pela vontade de conceder um novo rumo à Associação de 

Proprietários e Residentes do Belas Clube de Campo (AMABCC) iniciando uma nova 

abordagem com a Entidade Gestora do Belas Clube de Campo manifestando, como 

objetivo principal, um estreitar de relações entre as partes. 

 

• Desenvolver e reforçar as formas de contacto com os condomínios e condóminos 

com vista à adesão à AMABCC; 

• Continuar o trabalho de reforço de comunicação com os residentes, promovendo o 

relacionamento entre todos, com vista à partilha de informação; 

• Reforçar a relação interpessoal e jurídica entre os proprietários e a sociedade gestora 

do empreendimento, para desta forma podermos participar ativamente na elaboração 

do orçamento com o objetivo de aumentar os benefícios dos residentes; 

• Perceber o ponto de situação do novo Regulamento de Utilização do BCC/ contrato 

de Prestação de Serviços junto da Entidade Promotora; 

• Manter e reforçar o apoio à Entidade Gestora do BCC na obtenção do estatuto de 

Grande Produtor de Resíduos Urbanos, legalizando a recolha dos lixos urbanos, 

eliminando a componente de resíduos nas faturas emitidas pelo SMAS Sintra; 

• Propor à Entidade Gestora a criação de grupo de trabalho para existência de sistema 

de recolha de lixo seletivo nos diversos prédios, visto ser ainda uma área com grande 

potencial de desenvolvimento; 

• Aquisição do primeiro equipamento Desfibrilhador para o BCC e respectiva formação, 

com possível instalação junto ao parque desportivo; 

• Reativar a criação da horta comunitária; 

• Estudar com a Entidade Promotora um novo programa de mobilidade com o aumento 

dos horários disponíveis e percursos; 

• Estudo para a criação do programa “Férias Seguras” em conjunto com a Empresa de 

Segurança e Entidade Promotora; 

• Continuar a procurar uma solução para criação da sede da AMABCC; 

• Reforçar as relações institucionais com as diversas entidades públicas, 

nomeadamente Junta de Freguesia, Câmara Municipal, Serviços Municipalizados, 

Associação de Casal Cambra, Centro de Saúde de Belas, etc.; 

• Analisar todas as parcerias existentes e desenvolver novas parcerias com 

associações e empresas; 

 


